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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Современное образование находится на новом этапе развития – идёт его модернизация. Этому способствуют как социальные, так и экономические перемены, происходящие в обществе. Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела актуальный характер. В общегосударственном плане новое качество образования – это его соответствие современным жизненным потребностям развития страны. Очевидно, что сегодня, в условиях современного  образования каждое дошкольное учреждение должно поддерживать свою конкурентоспособность, занимая, таким образом, свою индивидуальную нишу в общем образовательном пространстве. Такие качества как формирование креативных и социальных компетентностей, готовности к переобучению  востребованы целыми творческими коллективами, которые постоянно совершенствуют свое профессиональное мастерство, проявляя инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, доказывая, таким образом, свою, необходимость. 

Реализация основных направлений развития системы дошкольного образования невозможна без ключевых общесистемных изменений в дошкольном учреждении. Содержание образования сегодня направлено не только на приобретение знаний воспитанниками, но и на развитие личности, где ребёнок выступает как субъект разнообразных видов детской деятельности в условиях самореализации в окружающем мире, развитие его познавательных и созидательных способностей. Ориентация на ребёнка и его потребности, создание в дошкольном учреждении условий, обеспечивающих гармоническое развитие личности каждого ребёнка и сотрудника, мотивация на эффективную деятельность – такова суть педагогического процесса на дифференцированной основе. 
Необходимость разработки данной программы обусловлена не только рядом причин, указанных выше. Становится объективным появление новой модели ДОУ, пересмотр управления системой образования в воспитательно-образовательном процессе, в научно-методической, опытно-экспериментальной деятельности учреждения. Разработка содержания работы дошкольного образовательного учреждения потребовала по-новому подойти к его отбору с учётом природно-климатических, экологических, экономических, социальных, культурно-ценностных особенностей села, в которой живут дети. Изменения, происходящие в содержании начального образования, поставили нас перед необходимостью пересмотра содержания  работы, поиска новых путей и условий развития ребёнка, внедрения педагогических технологий, создавая возможность для профессионального творчества и инновационных процессов в повышении качества дошкольного образования. 

На основе выше изложенного, а также в соответствии с Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», Уставом ДОУ разработана Программа развития муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения общеразвивающего вида детский сад "Ёлочка"
Программа развития была спроектирована, исходя из конкретного анализа исходного состояния детского сада, территориальной специфики (возможности внешнего окружения детского сада), специфики контингента детей, потребности родителей воспитанников.
Статус Программы развития: нормативный стратегический документ дошкольного образовательного учреждения, в котором отражаются цель и комплекс мероприятий, направленных на решение задач при переходе в инновационный режим жизнедеятельности и принявший за основу программно-целевую идеологию развития.

Назначение Программы развития: быть средством интеграции и мобилизации всего коллектива дошкольного образовательного учреждения на достижение целей развития, перехода на более качественный уровень образовательной деятельности. 

Сроки реализации программы: 2018 - 2023 годы
2. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
	Наименование Программы
	Программа развития муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения общеразвивающего вида детский сад "Ёлочка"
Название программы - "Экология здоровья"

	Основание для разработки Программы 
	· Закон РФ «Об образовании»;

· Декларация прав ребёнка и Конвенция о правах ребёнка;
· Концепция дошкольного воспитания;

· Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 г.;
· Распоряжение Правительства РФ «О мероприятиях по совершенствованию контрольно-надзорных функций и оптимизации предоставляемых государственных услуг в сфере образования» от 05.03.2010 г. № 297;
· Стратегия экономического и социального развития РК на период до 2020 г. (от 26.01.2009 № 22 от 22.12.2009 № 390);
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 № 1014 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»;
· Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных организациях. СанПиН 2.4.1.3049-13 от 15.05.2013г. №26 ;
· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка»;
· Устав МКДОУ д/с "Ёлочка" с.Покосное

	Основной разработчик Программы
	Заведующий МКДОУ д/с "Ёлочка" и педагогический коллектив 

	Цель и задачи Программы
	Цель: Обеспечить условия для функционирования ДОУ как открытого, современного учреждения реализующего качественные образовательные услуги, максимально удовлетворяющие социальный заказ государства и родительского сообщества ДОУ. Смоделировать жизнеспособный проект развития ДОУ через воспитание экологической культуры у детей и взрослых, как фактор развития потребностей в здоровом образе жизни
Задачи: 

1. Внедрять    новые    формы   организации образовательного  процесса в  соответствии  с ФГОС

2. Формировать осознанное отношение к здоровому образу жизни
3. Развивать осознанное отношение к себе как к активному субъекту окружающего мира
4. Расширять представление о родном крае, знакомить с достопримечательностями региона
5. Совершенствовать материально - техническую базу для экологического воспитания и здорового образа жизни

	Сроки реализации Программы 
	Реализация программы осуществляется в период с
2018-2023г.г. 

	Исполнители Программы
	Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение общеразвивающего вида детский сад "Ёлочка"

	Перечень основных разделов
	1. Аналитический
2. Концептуально - прогностическая часть
3. План действий педагогического коллектива ДОУ

	Объемы и источники финансирования
	Бюджетные и внебюджетные средства

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	1. Модернизация системы управления дошкольной образовательной   организацией в  условиях   его деятельности в режиме развития.

2. Качественное  образование  детей  на  основе индивидуального  подхода,  всестороннего  воспитания, развития  личности  каждого  ребенка  и  обеспечением  равных стартовых    возможностей  дошкольников  с разным  уровнем физического и психического развития.

3. Формирование    ключевых    компетенций  дошкольников,    в    соответствии    с  целевыми ориентирами ФГОС ДО.

4. Снижение заболеваемости. Повышение индекса здоровья.
5. Воспитание экологической культуры и здорового образа жизни
6. Организация развивающей экосреды в ДОУ
7. Создание единой структурно - функциональной модели обеспечивающей преемственность воспитания экологической культуры и осознанной потребности в здоровом образе жизни
8. Укрепление материально-технической базы - ввод в эксплуатацию Мини - стадиона, создание экологической тропы на территории ДОУ. 

	Контроль исполнения Программы
	Контроль над реализацией программы осуществляют Отдел образования администрации МО "Братский район" и администрацией ДОУ:
1. Мониторинг физической культуры
2. Анализ посещаемости и заболеваемости
3. Анализ эмоционального климата в группе
4. Анализ экологической развивающей среды

5. Анализ образования педагогического состава

6. Изучение и внедрение эффективных технологий и методик здорового образа жизни и экологической культуры

	
	


Характеристика кадрового состава ДОУ

Важным  условием  высокой  результативности  учебно-воспитательного процесса является кадровое обеспечение. В педагогический коллектив входят:

воспитателей-12, 

музыкальных руководителей -1,

инструктор по физической культуре-1, 

логопед-1, 

старший воспитатель-1,
педагог-психолог-1.
Обеспеченность  педагогическими  кадрами  составляет  100%.  
Высшее педагогическое образование имеют 6 человек, 
Заочно учится в педагогическом институте 2 человека.

Первую квалификационную категорию имеют 7 человек.
Все  педагоги  систематически  повышают  свой  профессиональный уровень,  участвуют  в  работе  педагогических  советов, а  также - районных методических  объединений, круглых  столов  и  др.  Педагоги  детского  сада публикуют свои работы по актуальным проблемам педагогики, психологии и основным направлениям работы в педагогических сборниках по изучению и внедрению в практику передового педагогического опыта.  

В  соответствии  с  годовым  планом  ДОУ  проводятся  педагогические советы в различных формах: деловой игры, круглого стола и др. На основе запросов  педагогов детского  сада  по  актуальным  проблемам  педагогики, психологии  и  основным

направлениям  работы  организуются  семинары-практикумы  и  консультации.  По  изучению  и  внедрению  в  практику передового  педагогического  опыта  организуются  взаимопосещения , мастер-классы, взаимопроверки. Используются также индивидуальные формы методической  работы  (собеседование  по  определению  тем,  форм самообразования,  консультирование  по  образовательным  и  парциальным программам  ДОУ,  оказание  методической помощи по запросам педагогов)

1. Содержание этапа:

	ЭТАП
	ЦЕЛЬ
	ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ

	
	
	ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ

	I - организационный (2019-2020 годы):
	Разработка документации  для  успешной  реализации 

мероприятий в соответствии с Программой развития;

разработать механизм решения проблемы экологической грамотности по сохранению и укреплению здоровья детей дошкольного возраста
	1. Создание    условий    (кадровых,    материально-технических  и  т.  д.)  для  успешной  реализации мероприятий в соответствии с Программой развития;

2. Анализ эколого- оздоровительной развивающей среды в ДОО.

3. Диагностирование уровня знаний, умений, отношений всех субъектов образования.

4. Изучение  методических рекомендаций

	ЭТАП
	ЦЕЛЬ
	ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ

	
	
	ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ

	II – внедрения

(2020-2021годы):
	Сохранение  и укрепление здоровья воспитанников через сложившуюся в детском  саду систему физкукльтурно – оздоровительной работы
	1.Обобщение результатов  1 этапа реализации Программы развития. 

2.Подготовка управленческого решения о ходе выполнения Программы развития, методические рекомендации педагогам, работающим в режиме инноваций, рекомендации по распространению опыта в ДОУ. 

3. Объединить усилия сотрудников и родителей для эффективной организации физкультурно-оздоровительной работы.

4. Осуществить преемственность между дошкольным образовательным учреждением и школой средствами физкультурно-оздоровительной работы.

5. Разработка проекта по созданию экологической тропы на территории ДОУ 


1. Проект «Расту здоровым» 
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный

	- Здоровьесберегающие технологии: (народные игры, игровые упражнения, игровые задания, гимнастика коррегирующая, гимнастика пальчиковая, для глаз, динамические паузы, релаксация, прогулка, утренняя гимнастика, закаливание, бодрящая гимнастика, индивидуальная профилактическая работа, свободная двигательная активность.)
	В течение года
	инструктор по физическому воспитанию,

ст. воспитатель

заведующий ДОУ

	- организация методической работы по созданию физкультурно-оздоровительной деятельности для разных возрастных групп воспитанников
	В течение года
	ст. воспитатель

заведующий ДОУ

	- повышение уровня профессиональной компетентности педагогов в контексте требований ФГОС ДО
	В течение года
	ст. воспитатель

заведующий ДОУ 

	- разработка подходов к созданию системы «внутрифирменного повышения квалификации педагогов», а именно: обучение через семинары, практическая работа с педагогами через методические объединения, мастер-классы, творческие группы, педагогические лаборатории и мастерские
	В течение года
	инструктор по физическому воспитанию,

ст. воспитатель

заведующий ДОУ.


Внешние связи: СОШ – проведение совместных спортивных праздников
Продукт по проекту: разработать основные направления физкультурно-оздоровительной и лечебно-профилактической работы; модель организации двигательного режима.

Планируемые результаты по 2 этапу по 1 задаче программы развития:
Результаты получены:
1. Методические разработки по воспитанию дошкольников для педагогов и родителей:

· «Структура занятий цикла «Будь здоров, малыш!»» 

· «Методические рекомендации по проведению уроков здоровья и безопасности»

· «Концепция здорового воспитания дошкольников»  

· «Организация совместных спортивных мероприятий родителей с детьми в детском саду» 

· «Формирование развивающей предметно-пространственной среды ДОУ в соответствии с ФГОС дошкольного образования по физическому развитию» консультация для воспитателей;

· Конспекты  мероприятий,  презентации для педагогов по организации физкультурно-оздоровительной  работы с родителями;
· Планы-конспекты родительских собраний, тексты  консультаций, презентации, тематические папки для родителей;
· На начало и на конец учебного года провести мониторинг физического развития и  физической подготовленности детей  4 – 7 лет.
	ЭТАП
	ЦЕЛЬ
	ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ

	
	
	ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ

	III – внедрения

(2021-2023 годы):
	Оптимизация экологического образования в ДОУ через систему оздоровительных мероприятий
	1.Обобщение результатов  начало 2 этапа; и реализация 2-ой половины этого же этапа Программы развития

2. Создание условий (экологизация развивающей среды, программно-методическое обеспечение)
3. Внедрение методик экологии здоровья и здоровьсберегающих технологий обучения и воспитания 
4. Корректировка в программе развития. Преемственность с СОШ по здоровьесбережению


1. Информационно – творческие проекты  «Сибириада», «Байкал – жемчужина Сибири» 
Планируемый результат:
2. Проект «Просто о сложном…», «Экологическая тропинка группы»

	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный

	История народонаселения  Сибири (Что такое Сибирь?; Сибирь в поэзии; Особенности освоения Сибири; Жемчужина Сибири – Байкал).

подборка познавательной литературы, хрестоматий в соответствии с тематикой «Все о Байкале»;

- разработка презентаций «Заповедники Байкала», « Ветра Байкала», «Фауна и флора Байкала»,

- подготовка коллекций магнитов с пейзажем Байкала;

- подбор иллюстраций, стихотворений, сказок,  загадок о Байкале;

- создание коллекции шишек хвойных деревьев;

- сбор природного  и бросового материала для создания детских творческих работ.

2. Тематические беседы. 
Рассказы воспитателя. Вопросы проблемного характера.
Наблюдения  за объектами живой и неживой природы.
Целевые прогулки.
Чтение научно-познавательной литературы, экосказок, притч.
Рассматривание  репродукций, открыток
Просмотр  обучающих видеороликов, презентаций, мультфильмов.
Опытно-экспериментальная деятельность.
Продуктивная деятельность: труд а природе; обследование коллекций (камней, почвы, ракушки, гербарии и т.д.).
Сотрудничество с родителями: 
1. Анкетирование "Исследовательская активность вашего ребенка в семье ".  
2. Консультация «Детская лаборатория дома».
3. Поисковая деятельность «Что такое камень?», «Что я знаю о воде», «Солнце – звезда» (составление познавательных альбомов).
4. Участие в пополнении библиотеки группы научно-познавательной литературы для детей .
5. Участие в  пополнении коллекций объектами неживой природы.
6. Домашний кинотеатр: просмотр обучающих видеофильмов, мультфильмов.
3.Разработка маршрута экотропы группы.

Подборка заданий для игр с хозяином тропинки;

Изготовление схем, календарей, сезонных макетов;

Создание коллекции камней, ракушек, шишек, семян;

Подборка познавательной литературы, информация о лекарственных растениях, коллекция гербариев, картотеки сюжетно-ролевых, дидактических игр в соответствии с тематикой сезонных изменениях в природе;

Рассматривание альбомов, открыток;

Экспериментирование с песком и водой;
	В течение года
	творческая группа,

ст. воспитатель

заведующий ДОУ

	- организация методической работы  педагогов для старших дошкольников
	В течение года
	ст. воспитатель

заведующий ДОУ

	- повышение уровня профессиональной компетентности педагогов в контексте требований ФГОС ДО
	В течение года
	ст. воспитатель

заведующий ДОУ 

	- разработка подходов к созданию системы «внутрифирменного повышения квалификации педагогов», а именно: обучение через семинары, практическая работа с педагогами через методические объединения, мастер-классы, творческие группы, педагогические лаборатории и мастерские
	В течение года
	творческая группа,

ст. воспитатель

заведующий ДОУ.




2. Проект  «Формирование экологической культуры у детей дошкольного возраста на экологической тропе в ДОУ» - долгосрочный проект (2014-2021год) – региональная площадка 
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный

	Разработка экологической тропы, оформление карты экологической тропы;

Разработка паспорта экологической тропы;

Эксперименты, опыты, решение проблемных ситуаций;

Практическая деятельность;

Продуктивная деятельность.
	В течение всего периода
	творческая группа,

ст. воспитатель

заведующий ДОУ

	- организация методической работы  педагогов для старших дошкольников
	В течение всего периода
	ст. воспитатель

заведующий ДОУ

	Формы и методы работы на экологической тропе:

-экологические беседы;

- уроки доброты;

обсуждение и проигрывание ситуаций;

- лаборатория юного эколога;

экологические праздники  др.
	В течение всего периода
	творческая группа,

ст. воспитатель

заведующий ДОУ 

	- разработка подходов к созданию системы «внутрифирменного повышения квалификации педагогов», а именно: обучение через семинары, практическая работа с педагогами через методические объединения, мастер-классы, творческие группы, педагогические лаборатории и мастерские
	В течение всего периода
	творческая группа,

ст. воспитатель

заведующий ДОУ.




Продукт по проекту: создана экологическая тропа; участие в Мегопроекте: «Развитие инновационного потенциала субъектов региональной образовательной деятельности как условие достижения нового качества образования» 
Внешние связи: ИРО (Институт развития образования г. Иркутск) – участие в региональной площадке «Экспериментирование как инновационный вид деятельности на экологической тропе в ДОУ», отчет по экологической тропе: II этап – собственно познавательно-исследовательский.

Муниципальное казенное образовательное учреждение Покоснинская средняя школа: работа в муниципальной площадке по преемственности со школой "Создание безопасной информационно - образовательной среды для обеспечения, сохранения и укрепления здоровья детей дошкольного и школьного возраста"
Продукт реализации этапа: 

Полученные результаты:

1.Методические разработки по воспитанию дошкольников для педагогов и родителей:

· «Создание экологической тропы на территории ДОУ»

· «Удивительное рядом» 

· «Экологическое воспитание в семье»

· «Мастер- класс «Экологические игры в воспитании здорового ребенка»  

· «Семинар – практикум: Экологический мост» 

· «Формирование развивающей предметно-пространственной среды ДОУ в соответствии с ФГОС дошкольного образования в познавательном развитии  дошкольников» консультация для воспитателей;

· Конспекты  мероприятий,  презентации для педагогов по организации физкультурно-оздоровительной  работы с родителями с использованием экологической тропы;

· Планы-конспекты родительских собраний, тексты  консультаций, презентации, тематические папки для родителей;.
Планируемые результаты:
2. Тематические беседы. 
Рассказы воспитателя. Вопросы проблемного характера.
Наблюдения  за объектами живой и неживой природы.
Целевые прогулки.
Чтение научно-познавательной литературы, экосказок, притч.
Рассматривание  репродукций, открыток
Просмотр  обучающих видеороликов, презентаций, мультфильмов.
Опытно-экспериментальная деятельность.
Продуктивная деятельность: труд а природе; обследование коллекций (камней, почвы, ракушки, гербарии и т.д.).
Сотрудничество с родителями: 
1. Анкетирование "Исследовательская активность вашего ребенка в семье ".  
2. Консультация «Детская лаборатория дома».
3. Поисковая деятельность «Что такое камень?», «Что я знаю о воде», «Солнце – звезда» (составление познавательных альбомов).
4. Участие в пополнении библиотеки группы научно-познавательной литературы для детей 
5. Участие в  пополнении коллекций объектами неживой природы.
6. Домашний кинотеатр: просмотр обучающих видеофильмов, мультфильмов.
3.Разработка маршрута экотропы группы.

Подборка заданий для игр с хозяином тропинки;

Изготовление схем, календарей, сезонных макетов;

Создание коллекции камней, ракушек, шишек, семян;

Подборка познавательной литературы, информация о лекарственных растениях, коллекция гербариев, картотеки сюжетно-ролевых, дидактических игр в соответствии с тематикой сезонных изменениях в природе;

Рассматривание альбомов, открыток;

Экспериментирование с песком и водой;
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